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06 orpane npodpunaxkTaxu npaponapymennit MBOY «KpacHooKTa0phCcKasi 0CHOBHAS

o6meo0pasoBaTensHas mKoia Hopomemmunekoro MyHROMNIANLHOTO paiiona PT»

1. OO6mmue monoKeHAs

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

1.7.

Otpsn npodMNaKTHKE NpaBOHAapylIeHH HecoepmenHoneTHux (manee OIMIH) cospaéres mus
YCHJICHHS OXPaHBI OOLIECTREHHOO MOPS/IKA B LIKOJIE.

Cosnanne oTpsna 06CyIaeTes ¢ MearornyeckiM CoCTABOM IKOMbI, yJaiguMces.

OINIH co3naercs U yTBepxKAaeTCs IHPEKTOPOM LIKOJIBL.

VcTaHaBIHBAaETCS YUCIEHHOCTE OTpsiAa B Konuyectse 10 10 uesnoBek.

B cBoeii nearensnoctu OIMIH PYKOBOACTBYETCS HACTOSIIMM TIOJIOXKEHHUEM, YTBEPXKICHHBIM
aupexropom MBOY  «KpacHookraGpsckas OOLLly, npaBoBEMU noxkymentamu MOuH PT u PO,
HHBIMH HOPMATHBHBEIMH IOKYMEHTAMH 10 JAHHOMY HANpaBJIEHHIO NEATEILHOCTH.
IlpenycmatpuBaeTcss yuacTre wWieHOB OTpSAa BO BHYTPHINKOJBHBIX, palOHHBIX, COpPEBHOBAHMSIX,
KOHKYpCaXx, CEeMMHapax, y4é6ax u npoume.

PaBora OIIH HanpaBieHa Ha ofecrieyeHHe COXPAHHOCTH JKM3HM U 3I0POBbS  y4alUuXcH,
NpOGHIaKTHKY MpaBoHApymeHHH, GOPMHpOBAHHE ODLIECTBEHHBIX HOPM KYJbTYpBl TOBEAEHHS H
BHEILHETO BH/3, COOMIOZIEHUE CAaHUTAPHO-THIHEHHYECKHX HOPM.

2. OcHOBHBIC IEJIH H 32129H

2.1.
2.2.

23,
24,

2.5,

2.6.

Ykperuienue obmIecTBEHHOro mopsaka B ukone, Gopsba ¢ NpaBOHapylleHuAMy, pabota Mo
BOCITUTAaHHIO YYalMXCA B [yXe YBAXKEHHS 3aKOHOB P,

IloBeIneHHE POJM MATPHOTHYECKOrO BOCHHMTAHMS YYAIMXCS LIKOBL B TAKHX €8 HaIpaBJIeHHAX, KaK
NpOQIIAKTHKA NPaBOHAPYLIEHHIA.

Tlponaranya npaBoBEIX 3HaHHI CpeaM HECOBEPIIEHHONETHHX.

ITpoBesieHue MepONPHATHI, HATIPABNECHHBIX Ha NpOQHUNAKTHKY W TNpECeYeHHe NpaBOHAPYIICHHI
CpelM yyaluxcs.

TloBrimenne xadectBa mpaBoBoit M ¢usudeckolt moarotoeku wiexos OINMIIH, OCYILECTBIISIOIIMX
ZEXYPCTBO IO OXpaHe O6IIECTBEHHOTO MOPAAKA IIKOMBL.

OpraHuzanus i BOBIEYEHHE YUalIXCS B OpraHusoBaHHbIe GopMsI foCyTA.

3. Opranmanus u cTpyKTypa

3.1.

TIpuem B unens1 OIITH u ncxiodeHue 3 oTpsma:

3.1.1. Tlpuem B unensr OITIIH OCYLIECTBIIAETCA HAa NOOPOBOJILHBIX HAYANAX U3 YHC/IA YHaUWXCS ko
t]

B BO3pacTe He Milaaume 14 jiet, CiocoGHBIX O CBOUM MOpabHO-IENOBEIM Ka4eCTBam i COCTOSHY
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здоровья выполнять постановленные перед ОППН задачи. В исключительных случаях по желанию самого учащегося допускается прием учащихся младше 14 лет.
1.1.2. Не могут быть приняты в ОППН учащиеся, состоящие на внутришкольном учёте в органах милиции в связи с совершёнными нарушениями общественного  порядка или преступлением, состоящими на учёте у нарколога.
1.2. Структура отряда.
1.2.1. Непосредственное управление отрядом возлагается на командира отряда. 
1.2.2. Курируют ОППН заместитель директора по воспитательной работе.
1.3. В  отряде вводится документация – положение отряда, план работы на текуший учебный год, утвержденный директором школы.
2. Порядок организации работы
2.1. Избирается командир отряда, утвержденный куратором отряда.
2.2. В состав ОППН входят:

-  зам. директора по ВР – куратор отряда;
-  командир отряда;
-  члены отряда.

2.3. Заседание отряда созывается куратором отряда 4 раза в год.

2.4. Отряд уполномочен принимать решения при участии в заседании не менее половины его членов. Решение оформляется протоколом, подписанным командиром и куратором  отряда. 
3. Формы и методы работы ОППН
5.1. Отряд, выполняя возложенные на него задачи и руководствуясь законодательством:

а) участвует в охране общественного порядка школы во время учебного процесса, а также в проведения культурно – массовых и спортивных мероприятий;

б) оказывает содействие по укреплению общественного порядка и борьбе с правонарушениями в школе.

5.2. Отряд осуществляет свою деятельность путем: 

а) патрулирования и выставления постов в школе (особенно у мест общественного пользования, с целью соблюдения учащимися Устава школы);
б) оформления материалов на правонарушителей;

в) проведения индивидуальной и коллективной воспитательной работы с несовершеннолетними школы.

4. Права и обязанности члена отряда.
6.1. Член отряда профилактики имеет право:

· осуществлять социально-значимую деятельность исходя из своих устремлений,         способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству Республики Татарстан, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам  ребенка, Уставу школы и данному Положению;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления социально-значимой деятельности в отряде;
· прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей социально-значимой деятельности руководителя добровольческого отряда и администрацию школы.

6.2 Член отряда профилактики обязан:

· знать и соблюдать цели, задачи своего отряда и укреплять его авторитет;
· четко и добросовест
· но выполнять свои обязанности;
· посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к социально-значимой  деятельности;

· дорожить честью, званием юного помощника  полиции, активно участвовать в делах отряда, своевременно и точно выполнять задания штаба и администрации общеобразовательного учреждения; 
· быть примером в учебе и поведении, систематически заниматься физической культурой и спортом.
5. Права куратора отряда. 

5.1. Куратор отряда имеет право:

-  предлагать члену ОППН –   изменить вид деятельности;

-  требовать от члена ОППН уважительного отношения к партнерам;

-  требовать от члена ОППН отчета за проделанную работу;

-  поощрять  труд члена отряда.
6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение утверждается директором и является основополагающим для социально-значимой деятельности отряда профилактики. Изменения и дополнения  в  Положение могут быть внесены в  установленном   порядке.

6.2. Протоколы заседаний ОППН ведет секретарь, избранный на заседании ОППН.

6.3. Протоколы ведутся в электронном виде с начала учебного года, в конце года прошнуровываются и скрепляются печатью.

6.4. ОППН подчиняется заместителю директора по ВР, Совету профилактики, родительскому комитету школы.
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